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CONCORSI INTERNI PER VICE ISPETTORE,
QUALE FUTUROQ?

Come ¢ oramai noto, la Polizia di Stato patisce una carenza di organico di circa 10 mila
unita, di cui la maggior parte risulta essere quella del ruolo “Ispettori”, il cui deficit arriva a
circa 8 mila unita.

[ concorsi in atto per il predetto ruolo sono due, quello a titoli riservato al ruolo
Sovrintendenti per 959 vice Ispettori e quello a titoli ed esami riservato al ruolo agenti ed

assistenti per 411 vice Ispettori.

Per quanto riguarda quest’ultimo concorso, si contano circa 3 mila idonei, mentre per il
concorso a titoli riservato al ruolo Sovrintendenti se ne contano poco meno di diecimila. Da
diversi mesi, si rincorrono voci su eventuali ampliamenti dei posti messi a bando, come gia
avvenuto nei concorsi immediatamente precedenti, creando non poche aspettative per I
diretti interessati.

A tal riguardo non sono mancate indiscrezioni, anche autorevoli, che lasciavano presagire
un ampliamento dei posti, in ragione delle vacanze di organico anzidette.

Nei giorni scorst si € svolto un incontro con il Ministro dell’Interno ed il Capo della Polizia
con le OO.SS. maggiormente rappresentative, nel quale ¢ stato discusso il tema della proroga
delle disposizioni per il periodo 2024-2029, legate al riodino delle carriere, nelle quali sono
previste le modalita di svolgimento dei concorsi interni per vice Ispettore, che mirano a
colmare le carenze organiche del ruolo, attraverso procedure concorsuali semplificate, piu
agili rispetto alla disciplina ordinaria, con un ampliamento del numero di posti disponibili,
consentendo 1’inserimento di un numero massimo di idonei pari al 20% dei posti messi a
bando, nel rispetto della dotazione organica e delle capacita assunzionali previste dalla

normativa vigente.



Questa O.S. raccogliendo le speranze ed 1 timori di molti colleghi/e interessati alle predette
procedure concorsuali, che non vedono chiarezza nelle intenzioni dell’Amministrazione,
che da un lato lamenta la grave carenza di organico del ruolo “Ispettori” e dall’altro
sembrerebbe voler produrre un residuale ampliamento dei posti messi a bando del solo 20%,
si domanda come in un periodo dove la gestione delle risorse pubbliche ¢ sotto attenta
valutazione, ed ogni risorsa deve essere impiegata con criterio, come non Si ravvisi
I’evidente opportunita di utilizzare prioritariamente le graduatorie gia valide ed efficaci,
evitando di avviare nuovi concorsi che comporterebbero lunghi tempi di selezione e ulteriori
costi, ottimizzando cosi con 1 mezzi gid disponibili, garantendo il rafforzamento degli

organici con criteri di efficienza, efficacia ed economicita.

I1 SILP CGIL Roma e Lazio, ritiene la situazione attuale paradossale, in quanto da un lato si
¢ gia proceduto a calendarizzare 1 concorsi per SUPS e Sost. Commissari che non graveranno
ulteriormente sul bilancio,. mentre non si riesce a comprendere quali potrebbero essere le
motivazioni ostative, che non consentirebbero I’ampliamento dei posti messi a bando, cosi
da colmare il vuoto attuale del ruolo “Ispettori”, che come ¢ noto ¢ destinato a peggiorare
nel biennio 2025/26, a causa del picco massimo dei pensionamenti, se non motivazioni di
carattere finanziario, che spiegherebbero I’impasse dell’Amministrazione davanti ad una
cosi ghiotta opportunita.

Questa O.S. chiedera alla segreteria nazionale, gia impegnata in tale direzione, di porre in
essere ogni utile e ulteriore iniziativa per sollecitare I’amministrazione e I’esecutivo a porre
fine a questa inaccettabile situazione di stallo che non efficienta la capacita organizzativa

della Polizia di Stato e lede le legittime aspettative di tantissimi operatori.
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